Negocjacje i P

KARTA PRZEDMIOTU

erswazja: Jak Osiggac¢ Porozumienie bez Kompromiséw — poziom C2

Opis Przedmiotu

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Jezyk obcy

Wersja przedmiotu

1

A. Usytuowanie

przedmiotu w toku studiow

Poziom ksztatcenia

Studia | stopnia

Formaitryb
prowadzenia
studiow

Studia stacjonarne

Kierunek studiéw

Wszystkie kierunki studiow

Profil studiow

Profil ogélnoakademicki

Specjalnosé

Wszystkie specjalnosci

Jednostka
realizujgca
przedmiot na
zlecenie jednostki

Studium Jezykdw Obcych

prowadzacej
przedmiot
Koordyr'mator lic. Sean Messenger
przedmiotu

B. Ogdlna charakterystyka przedmiotu
Jezyk obcy Angielski
Poziom przedmiotu | C2

Status przedmiotu

Do wyboru w ramach obowigzkowych godzin jezyka obcego

Jezyk prowadzenia
zajec

Angielski

Usytuowanie
przedmiotu w planie
studiéw — semestr

semestr 2-6, przedmiot wybierany przez studenta po zdaniu egzaminu
Acert.

Student moze sie zapisa¢ na lektorat najwczesniej od tego semestru, na

nominalny ktérym zaczyna sie nauka jezyka obcego na jego wydziale.
Poziom C1:
Osoba postugujaca sie jezykiem na tym poziomie rozumie ztozone teksty na
tematy zaréwno konkretne jak i abstrakcyjne, tacznie ze zrozumieniem tresci
wyrazonych nie wprost. Potrafi porozumiewac sie ptynnie i spontanicznie,

Wymagania . . . o .

wstepne bez przerw wywotanych szukaniem odpowiednich zwrotéw i wyrazen.

&P Potrafi formutowac przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne lub pisemne

na ztozone tematy wykazujac sie umiejetnoscig prawidtowego budowania
spojnych tekstéw. Uzywa efektywnie jezyka w kontekscie towarzyskim,
akademickim oraz zawodowym.

Limit liczby

studentéw 1220

C. Efekty ksztatc

enia i sposdb prowadzenia zajec

Cel przedmiotu

Rozwdj znajomosci jezyka na poziomie C2 zgodnie z Europejskim Opisem
Ksztatcenia Jezykowego w zakresie jezyka specjalistycznego akademickiego




Efekty ksztatcenia

Student zna stownictwo i struktury gramatyczne, pozwalajgce mu na
tworzenie klarownych, dobrze skonstruowanych wypowiedzi. Zna
wiasciwe funkcjonalnie wyrazenia, aby zabraé gtos w dyskusji

Wiedza

i wypowiadad sie na temat studiowanej dziedziny.

Pisanie: Potrafi sie wypowiadac w przejrzysty i ptynny sposdb,
dobierajac styl odpowiedni do rodzaju wypowiedzi. Potrafi pisaé

o ztozonych zagadnieniach w esejach oraz raportach, efektywnie
przedstawiajgc swoje argumenty oraz uzywajac efektywnej logicznej
struktury, ktéra pomaga czytelnikowi dostrzec i zrozumieé
najwazniejsze fragmenty.

Czytanie: Z fatwoscig rozumie akademickie teksty ztozone tak pod
wzgledem stownikowym jak i strukturalnym, potrafi odczytad
intencje autora, sugestie i opinie.

Umiejetnosci

Moéwienie: Potrafi z tatwoscia wypowiadaé sie ptynnie i
spontanicznie, precyzyjnie formutujagc swoje mysli i poglady oraz
przekazujgc subtelne réznice znaczeniowe. Bez wysitku uczestniczy
w kazdej rozmowie czy dyskus;ji

Stuchanie: Bez problemu rozumie akademickie wypowiedzi ustne,
nawet te wypowiadane w tempie naturalnym dla oséb dla ktérych
jezyk angielski jest jezykiem ojczystym.

Potrafi dostrzegac¢ zmiane rejestru wypowiedzi. Potrafi uczestniczy¢
w rozmowach dyskusjach akademickich, potrafi pracowac w grupie,

Kompet
encie

przyjmujac w niej rdzne role.

Formy zajeé
dydaktycznych

Cwiczenia 30 godzin




Tresci ksztatcenia

1. Negocjacje s3 wszedzie. Zrozumienie negocjacji jako umiejetnosci
przydatnej w codziennym zyciu, a nie tylko w biznesie.

2. Dlaczego jezyk angielski jest jezykiem porozumienia. tagodzenie
wypowiedzi, stosowanie ostroznych sformutowan i posredniosci jako
narzedzi kompromisu i budowania zaufania.

3. Interesy a stanowiska. Nauka rozrdzniania tego, czego ludzie naprawde
chca, od tego, co deklarujg, ze chca.

4. Osigganie porozumienia dzieki ramowaniu i przeksztatcaniu
perspektywy. Jak dobdr stéw i punkt widzenia wptywaja na decyzje i
rezultaty.

5. Perswazja w codziennym zyciu. Formutowanie présh, stawianie granic i
wywieranie wptywu w sposéb peten szacunku.

6. Negocjacje w miejscu pracy. Terminy, zakres obowigzkow,
odpowiedzialnos¢ i oczekiwania zawodowe.

7. Negocjacje w relacjach i przyjazniach. Réwnowaga miedzy szczeroscig,
empatia i Swiadomoscig emocjonalna.

8. Trudne rozmowy. Radzenie sobie z konfliktem, rozczarowaniem i
niezgoda bez eskalacji.

9. Aktywne stuchanie jako forma wptywu. Wykorzystywanie stuchania,
parafrazowania i potwierdzania emocji do posuwania rozmoéw naprzdd.
10. Negocjacje miedzykulturowe. Bezposrednie i posrednie style
komunikacji oraz jezyk angielski jako neutralna przestrzen porozumienia.
11. Wykorzystanie narzedzi wspierajacych perswazje. Przygotowywanie i
udoskonalanie przekazéow perswazyjnych z uzyciem nowoczesnych narzedzi
komunikacyjnych.

12. Symulacja negocjacji. Realistyczne ¢wiczenie negocjacyjne obejmujace
wiele scenariuszy, wraz z informacjg zwrotng i refleksja.

- Pomyslne zaliczenie koncowego zadania ocenianego (prezentacja
grupowa). Ocena bedzie obejmowac jasnosc¢ przekazu, ton wypowiedzi
oraz ogolny profesjonalizm.

- Regularne uczestnictwo w zajeciach (dopuszczalne sg 2

Metody ) nieusprawiedliwione nieobecnosci; kolejne nieobecnosci muszg by¢
spraw,dzanla udokumentowane).
efektow - Wykonywanie zadan domowych, w tym prac pisemnych.
- Aktywne i petne zaangazowanie w zajecia.
- Wykazywanie regularnego powtarzania materiatu poprzez nieformalne
formy sprawdzania wiedzy.
Egzamin Nie
Literatura Lektorat oparty na materiatach wtasnych prowadzacego.

Witryna www
przedmiotu

www.sjo.pw.edu.pl

D. Nakfad pracy

studenta

Liczba punktow
ECTS

2

Liczba godzin pracy
studenta
zwigzanych z
osiggnieciem
efektow ksztatcenia

30 godzin zajecia + 30 godzin pracy wtasnej studenta (w tym przygotowanie
do zaje¢, przygotowanie do testu zaliczeniowego, itd.)

E.

Informacje dodatkowe

Uwagi




M Obecno$é na zajeciach (dopuszczalne 2 nieusprawiedliwione
nieobecnosci)

Wymagania do MZaliczenie wszystkich prac kontrolnych

zaliczenia MWykonanie wszystkich prac domowych

MAktywne uczestnictwo w zajeciach

MPrezentacja grupowa

Data aktualizacji aktualizacja na www.sjo.pw.edu.pl




