KARTA PRZEDMIOTU

Jezyk angielski dla PRZYSZtYCH INZYNIEROW | NAUKOWCOW W SRODOWISKU PRACY - poziom B2+

Opis Przedmiotu

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Jezyk obcy

Wersja przedmiotu

1

A. Usytuowanie przedmiotu w toku studiow

Poziom ksztatcenia

Studia | stopnia

Formaitryb
prowadzenia
studiéw

Studia stacjonarne

Kierunek studiow

Wszystkie kierunki

Profil studiow

Profil ogélnoakademicki

Specjalnosé

Wszystkie specjalnosci

Jednostka
realizujaca
przedmiot na
zlecenie jednostki

Studium Jezykdw Obcych

prowadzacej
przedmiot
Koordyr?ator mgr Katarzyna Wesotowska
przedmiotu
B. Ogdlna charakterystyka przedmiotu
Jezyk obcy angielski
Poziom przedmiotu | B2+

Status przedmiotu

Do wyboru w ramach obowigzkowych godzin jezyka obcego

Jezyk prowadzenia
zajec

angielski

Usytuowanie
przedmiotu w planie
studiow — semestr
nominalny

semestr 2-6, przedmiot wybierany przez studenta po zdaniu egzaminu Acert.

Student moze sie zapisac na lektorat najwczesniej od tego semestru, na ktérym
zaczyna sie nauka jezyka obcego na jego wydziale.

Wymagania wstepne

Poziom B2:

Osoba postugujgca sie jezykiem na tym poziomie rozumie znaczenie gtéwnych
watkéw przekazu, zawartego w ztozonych tekstach na tematy konkretne i
abstrakcyjne, facznie ze zrozumieniem dyskusji, na tematy techniczne z zakresu
jej specjalnosci. Potrafi porozumiewaé sie na tyle ptynnie i spontanicznie, by
prowadzi¢ normalng rozmowe z rodzimym uzytkownikiem jezyka, nie powodujgc
przy tym napiecia u ktdrejkolwiek ze stron. Potrafi — w szerokim zakresie tematéw
— formutowac przejrzyste i szczegdétowe wypowiedzi ustne lub pisemne, a takze
wyjasnia¢ swoje stanowisko w sprawach, bedacych przedmiotem dyskus;ji,
rozwazajgc wady i zalety roznych rozwigzan.

Limit liczby
studentow

12-18

C. Efekty ksztatcenia i sposob prowadzenia zajec

Cel przedmiotu

Podniesienie znajomosci jezyka powyzej poziomu B2 poprzez wprowadzenie
elementéw jezyka specjalistycznego. Przygotowanie studenta do podjecia
dalszych studiow lub pracy za granicg lub w firmach zagranicznych.




Efekty ksztatcenia

Wiedza

Student dysponuje odpowiednim zakresem stownictwa w sprawach
zwigzanych ze swojg specjalnoscig jak i z wiekszoscia tematdéw
ogélnych. Zna zasady gramatyczne, pozwalajagce mu na
formutowanie klarownych wypowiedzi, stosowanie zdan ztozonych
i argumentowanie.

Umiejetnosci

Pisanie: Potrafi prowadzi¢ korespondencje z kontrahentami
i wspotpracownikami w ramach dziedziny, ktdrg sie zajmuje. Potrafi
napisa¢ protokodt, raport, notatke stuzbowg i inne teksty formalne
podkreslajac istotne kwestie i podajgc odpowiednie przykfady.

Czytanie: Potrafi szybko okresli¢ wage i tres¢ wiadomosci, artykutéw
i opracowan na rézne tematy zawodowe, decydujac, czy warte sg
doktadniejszego przeczytania. Potrafi zebrac¢ informacje, koncepcje
i opinie z wysoko wyspecjalizowanych zrédet w swojej dziedzinie.
Rozumie dtugie i skomplikowane instrukcje dotyczace witasnej
specjalnosci.

Mdwienie: Potrafi przedstawi¢ klarowne opisy i dokonaé prezentac;ji
dotyczacg ztozonej tematyki specjalistycznej, porzadkujac i rozwijajac
poszczegdlne zagadnienia i podajgc istotne szczegoty/ przyktady.
Potrafi wyrazaé¢ poglady i tworzyé argumenty. Potrafi uczestniczyé
w dyskusji grupowej, nawet, gdy rozmowa jest szybka i potoczna.
Potrafi prowadzi¢ rozmowe z rodzimymi uzytkownikami jezyka, przy
czym rozmowcy nie muszg zmienia¢ swojego naturalnego sposobu
komunikowania sie. Umie komunikowaé sie spontanicznie,
wykazujgc znaczng ptynnos¢ i fatwos¢ wyrazania sie. Potrafi
dokonywaé wymiany skomplikowanych informacji i porad odnosnie
catej gamy spraw, zwigzanych z wtasng rolg w pracy.

Stuchanie: Potrafi stosowal rdine strategie, prowadzace do
zrozumienia tekstu, takie jak stuchanie w celu wyszukania
najwazniejszych informacji, korzystajac ze wskazéowek wynikajgcych
ztresci. Potrafi zrozumie¢ gtéwne tresci wyktaddéw, wystgpien
i raportow oraz innych form prezentacji akademickich/zawodowych,
ztozonych pod wzgledem tresci, leksyki i struktury.

Kompetencje
spoteczne

Jest Swiadom rdznic kulturowych i wynikajgcych z nich norm
zachowania. Zna normy socjolingwistyczne (np. formy zwracania sie
do klientdw, przetozonych). Umie pracowa¢ w grupie zgodnie
z przydzielona rola.

Formy zajec
dydaktycznych

Cwiczenia
30 godz.




Tresci ksztatcenia

JJezyk Angielski dla Przysztych Inzynieréw i Naukowcéw w Srodowisku Pracy” ma
na celu przyblizenie studentom umiejetnosci jezykowych zwigzanych
z nastepujacymi zagadnieniami:

- Poszukiwanie miejsca pracy. Ogtoszenia w prasie, Internecie, targi pracy.

- CV i list motywacyjny, rozmowa o prace, negocjowanie warunkow.

- Praktyki i staz.

- Okres prébny. Zakres obowigzkow.

- Struktura organizacji. Podziat obowigzkow.

- Ocena i samoocena pracownika.

- Szkolenia i podnoszenie kwalifikacji.

- Udziat w konferencjach, seminariach. Networking — budowanie kontaktow.

- Prezentacje (produktu, wynikow badan, realizacji projektu etc.)

- Pisanie raportow, protokotu, notatki.

- Korespondencja (maile, telekonferencje)

- Exit interview.

Metody sprawdzania
efektéw

—>prace domowe
—>krétkie prace kontrolne
—test zaliczeniowy
—>prezentacje

Egzamin

nie

Literatura

http://www.forbes.com/forbes

http://www.quintcareers.com/indres/
http://euroengineerjobs.com/page/310?gclid=CK3As92qvswCFYcocgodJmkCEA
http:// www.investopedia.com/articles/personal-finance/042315/best-websites-
find-job-engineering.asp

The Engineering Daily — journal

Business Benchmark, Cambridge University Press

Witryna www
przedmiotu

www.sjo.pw.edu.pl

D. Nakfad pracy studenta

Liczba punktow ECTS

2

Liczba godzin pracy
studenta zwigzanych
z osiggnieciem
efektow ksztatcenia

30 godzin zajecia + 30 godzin pracy wtasnej studenta (w tym przygotowanie do
zaje¢, przygotowanie do testu zaliczeniowego, przygotowanie prezentacji, itd.)

E. Informacje do

datkowe

Uwagi

Wymagania do
zaliczenia

MObecno$é na zajeciach (dopuszczalne 2 nieusprawiedliwione nieobecnosci)
Mzaliczenie wszystkich prac kontrolnych

MWykonanie wszystkich prac domowych

MAktywne uczestnictwo w zajeciach

MPrezentacja

MuUzyskanie pozytywnej oceny z testu zaliczeniowego (waga oceny z testu
zaliczeniowego w ocenie kofncowej: 50%)

Data aktualizacji

aktualizacja na www.sjo.pw.edu.pl
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